
ПАРТІЙНЕ ЖИТТЯ: ЗВІТИ І ВИБОРИ

ЗОСЕРЕДИТИ УВАГУ НА 
НЕВИРІШЕНИХ ПРОБЛЕМАХ
Звітно-виборна кампанія 

в партійних групах і партій­
них організаціях — це ог­
ляд нашої роботи за від­
повідний період, аналіз 
добрих справ і невикорис­
таних резервів, мобілізація 
багатотисячного колективу 
інституту на виконання іс­
торичних накреслень XXVI 
з’їзду Комуністичної партії 
Радянського Союзу.

Підготовка до цієї важ­
ливої події в житті кому­
ністів і співробітників вузу 
розпочалась ще в червні. 
В той час на факультетах 
і кафедрах відбувалась га­
ряча пора: тривала літня 
сесія, випускники захищали 
дипломи, а ті, хто перей 
шов на старший курс, готу­
валися до семестру тре­
тього — трудового. Студен- 
тьскі будівельні загони під 
керівництвом комуністів 
на різних широтах нашої 
неосяжної Батьківщини пи­
сали ще одну яскраву сто- 
рінку в історію Вінницько­
го політехнічного. Це теж 
була підготовка до сьогод­
нішніх звітів.

Комуністи 66 партійних 
груп, які функціонують на 
‘кафедрах,, у відділах і 
службах, відзвітували в 
кінці серпня — на початку 
вересня, а в цехових пар­
тійних організаціях факуль­
тетів, СКТБ «Модуль» та 
АУП звітно-виборні збори 
завершились 15 вересня.

В кожної партійної групи, 
партійної організації є свої 
Завдання, але всі вони

спрямовані були в єдине 
русло: постійно поліпшува­
ти навчальний і політико- 
виховний процес, готувати 
для країни грамотні, висо- 
коорганізовані інженерні 
кадри. І тому не дивно, 
якщо в окремих парторга- 
нізаціях звіти і вибори на­
гадували «виробничі на­
ради», на яких прозвучали, 
скажімо, такі критичні зау­
важення на адресу парт- 
кому, партійних бюро, ад­
міністрації кафедр, факу­
льтетів та ректорату: п р о  
нестачу навчальної площі і 
спеціальних залів для кур­
сового і дипломного про­
ектування, про неукомплек- 
тованість штатів, про пога­
не матеріальне забезпечен­
ня учбового процесу, про 
низькі темпи будівництва. 
Ці та багато інших критич- 
них зауважень, звичайно, 
будуть вирішуватись протя 
гом певного часу.

Критика і самокритика, 
як відомо, рушійна сила 
нашого суспільства. Якже 
сприймали окремі комуні­
сти цей бік партійної робо­
ти? Треба сказати, що аб­
солютна більшість керів- 
ного складу І середньої 
ланки розуміє в однаковій 
мірі І свої права, І свої 
обов’язки і ставиться до 
них по-партійному. Разом 
з тим трапляються і такі, 
хто ділить спільну роботу 
на «свою» і чиюсь». В та­
ких колективах з часом мо­
же народитися не зовсім

сприятливий мікроклімат. І 
тоді, все, що досягалось 
роками, виношувалось не­
доспаними ночами, може, 
зруйнуватися. Застерігаю­
чи од подібних наслідків 
комуністів, слід нагадати: 
будь-яка посада партійна, і 
виконувати її належить та­
кож по-партійному. До кін­
ця усвідомивши цю істину, 
ми сприятимемо покращен­
ню роботи в кожній пар­
тійній групі, в кожній пар­
тійній організації. І тоді не 
доведеться констатувати 
такі негативні явища, як ни­
зький процент присутніх на 
зборах партгруп, або пере­
несення строків проведен­
ня зборів, як це трапилось 
на факультеті автоматики 
та обчислювальної техніки 
(секретар партбюро В. М. 
Погосян, декан В. М. Ли- 
согор).

Якість нашої роботи . 
Так, тут багато залежать 
від кожного професора, 
доцента, викладача, співро­
бітника — всіх, хто причет­
ний до виховання майбутніх 
висококваліфікованих спе­
ціалістів для народного гос 
подарства країни. Володи­
мир Ілліч Ленін завжди 
підкреслював, що, навчаю 
чи маси, ми повинні постій 
но вчитися самі. Манера по­
ведінки дорослого на кафе­
дрі, в їдальні, а трамваї 
(відзеркалюється з душі 
юнака чи дівчини щоденно, 
кожночасно. У комуніста 
дзеркало повинно бути чи­
стим — щоденно, кожноча­

сно— все життя.
Підбито підсумки звітів і 

виборів. Партійні групи і 
партійні організації очоли­
ли досвідчені комуністи, які 
знають практику організа­
ційної роботи. Особистий 
приклад, творча ініціатива, 
прагнення вивести колектив 
у передовий — ось що 
треба взяти на озброєння 
всім комуністам партійної 
організації інституту.

Створена нова цехова 
парторганізація на баз. ад­
міністративно - управлінсь­
кого персоналу. Мета 
об’єднання: посилення пар­
тійного впливу на всі сфе­
ри адміністративно-госпо­
дарського персоналу і кон­
тролю діяльності колективу 
АУП.

Отже, як бачимо, під час 
звітно-виборної кампанії 
зроблено певні укрупнення 
для більш оперативної ді­
яльності, чіткого виконання 
комуністами своїх партій­
них доручень та інше.

Однак, це не означає, 
що всі проблеми вирішені 
Нам усім є над чим сер­
йозно й настійно попрацю­
вати. Новому складу партій­
них бюро доручено усуну­
ти відмічені недоліки, ВЗЯ“ 
ти на озброєння накопиче- 
ний досвід, мобілізувати 
свої колективи на безумов­
не виконання завдань оди­
надцятої п’ятирічки,

І. МЕЛЬНИК, 
секретар парткому ін­
ституту.

В Ч А Т Ь С Я
ВИ РО Б Н И ЧН И КИ

НАШІ ІНТЕРВ’Ю

В сім'ю загальнотехнічно- 
го факультету прибуло но­
ве доповнення. Це робітни­
ки, інженерно-технічні пра­
цівники, працюють на за­
ходах, фабриках, в буді  
вельних організаціях. Сло­
вом — люди від верстатів. 
Д ля них, першокурсників, 
уже відбулась настановна се­
сія. Нещодавно наш спеціа­
льний кореспондент зустрів­
ся з деканом Адольфом 
Максимовичем Тхорівським 
попросив його поділитися 
враження від нового попов­
нення, розповісти про спра­
ви факультетські, про його 
традиції і проблеми.

— Шановний Адольфе 
Максимовичу, чим відрізня­
ються нинішні першокурсни­
ки, скажімо, від першокур­
сників шістдесятих—сімде­
сятих років?
—В ті роки до нас ішли лю­

ди зрілі за віком, з вели­
чезною перервою в навчан­
ні. Обстазвини відомі: вій­
на, складні повоєнні роки, 
відбудова, а це був трива­
лий час. Лише потім в зрі 
лому віці жінки й чоловіки 
сідали за парти, здобували

середню освіту... І коли во­
ни ставали студентами, їм 
надзвичайно важко було 
осягнути розумом своїм 
ази вищої науки. Щоб по­
долати цей «бар’єр», потріб­
но було працювати з по­
трійною енергією над під­
ручником, не пропускати 
жодної консультації, не го­
ворячи вже про лекції під 
час сесій. Разом з тим, май­
же кожний з студентів мав 
свою сім’ю, виховував ді­
тей. І треба сказати, що 
тільки одиниці з відомих 
уже обставин переривали 
навчання в інституті.

Що стосується нинішніх 
першокурсників, то це зде­
більшого робітнича молодь 
яка після закінчення деся­
тирічки або технікуму пра­
цює на тому чи іншому під­
приємстві.

—Кілька слів про спеціа­
льності факультету.

і— Готуємо спеціалістів 
з 24 спеціальностей. Зокре­
ма, останнім часом серед 
них поширені і такі: техно­
логія цукристих речовин, 
технологія молока і молоч­
них продуктів, технологія

швейних виробів, економічні 
спеціальності.

-Я кі традиції на факу­
льтеті?

— їх чимало. Та, мабуть, 
найхарактернішою з них є 
зв'язок з випускниками. 
Адже майбутні інженери 
навчаються у нас лише три 
роки., потім навчаються да­
лі в різних куточках нашої 
республіки. Але про те, що 
взяли грунтовну теоретич­
ну підготовку в Вінницько- 
му політехнічному, не за­
бувають, вдячні за це сво­
їм викладачам. З перших 
днів заснування факультету 
на Дошку пошани занося­
ться кращі випускники і 
кращі студенти. Влаштову­
ємо зустрічі, листуємось. Це 
дає можливість воднораз 
налагоджувати зв'язки з 
Підприємствами міста, об­
ласті, республіки. Вчораш­
ні студенти стають справж­
німи пропагандистами Він­
ницького політехнічного, 
розповідають абітурієнтам 
про чудові лабораторії, 
спортивний комплекс тощо

— Ви задоволені нав­
чанням студентів, других 
—третіх курсів?

—В цілому так, Разом з 
тим, є в нас проблема, яка 
поки що вирішується до­

сить повільно. Справа в то­
му, що на нашому факуль­
теті навчається 120 співро­
бітників нашого інституту, 
І це добре. Але давайте 
проаналізуємо, як вони нав­
чаються. На «добре» і «від­
мінно» — десять чоловік, 
якість навчання менше 10 
процентів, нижча, ніж на 
інших підприємствах. За­
боргованість під час літньої 
сесії мають 19 чоловік — 
вдвічі більша ніж відмінни­
ків. Назву кілька прізвищ 
з «когороти» двійочників: 
Цимбалюк, Бень, Захарцо- 
ва, Липовський (всі з АГЧ), 
Парфилова (ОЦ), Добровє- 
цька (кафедра ВТ), Вегро- 
ва «Модуль»), / С к и б а  
(деканат ФАОТ) та ін.

— Як вирішується ця 
проблема?

— Висунули девіз: пра­
цівники Вінницького полі­
технічного інституту вчать­
ся лише на «добре» і «від­
мінно». Сподіваємось, що 
цей захід вплине позитивно 
на «боржників». І деканату 
не доведеться вживати 
більш суворих заходів.

— І все-таки, якщо гово­
рити про успішність сту­
дентів на факультеті в ціло­
му, Адольфе Максимовичу...

— За останні п'ять років

27 ВЕРЕСНЯ -  ДЕНЬ МАШИНОБУДІВНИКА
День машинобудівни­

ка — свято людей, які 
створюють сучасну висо­
копродуктивну техніку 
для всіх галузей народ­
ного господарства, Ма­
шинобудуванню — сер 
цевині важкої індустрії 
— належить провідна 
роль в підвищенні рів­
ня суспільного виробниц­
тва і зростання продук­
тивності праці. Нині ця 
галузь має в своєму 
розпорядженні тисячі 
потужних заводів і ви­
робничих об'єднань, сот­
ні науково-дослідних і 
технологічних інститутів 
і конструкторських бю­
ро, які розробляють і ви­
робляють високоефек­

тивні машини І агрегати, 
автоматичні І напівав­
томатичні обладнання, 
сучасні засоби механіза­
ції.

Комуністична партія І 
Радянський уряд постій­
но приділяють увагу при­
скореному розвитку віт­
чизняного машинобуду­
вання. За роки десятої 
п’ятирічки в країні збіль­
шився випуск обладнан­
ня для атомних електро­
станцій, бульдозерів, 
приладів, засобів авто­
матизації. Великі зав­
дання покладені на ма­

шинобудівників в оди­
надцятій п’ятирічці. Зат­
верджені XXVI з’їздом 
КПРС Основні напрями 
економічного і соціаль 
ного розвитку країни пе­
редбачають в усіх галу­
зях народного господар­
ства послідовно прово­
дити лінію на більш 
швидке технічне пере­
озброєння виробництва, 
створення і випуск ма­
шин і обладнаня, що 
дозволяють поліпшити 
умови праці і підвищити 
його продуктивність, 
економити матеріальні 
ресурси.

Протягом п’ятиріччя 
зросте випуск машин і 
агрегатів великої оди­
ничної потужності і 
продуктивності, високо- 
економічного обладнан­
ня, закінчених систем 
машин для комплексної 
механізації І автомати­
зації. Своє свято трудів­
ники машинобудування 
зустрічають новими до­
сягненнями у Всесоюз­
ному соціалістичному 
змаганні за успішне ви­
конання і перевиконання 
завдань одинадцятої о 
п’ятиріччя випускають 
продукцію високої якос­
ті, яка надійно працює 
в різних умовах.

День машинобудівника 
заснований Указом Пре­
зидії Верховної Ради 
СРСР від 15 серпня 
1966 р. і відзначається 
щорічно останнього ти­
жня вересня.

За роки десятої п'яти­
річки обсяг виробництва 
приладів обладнання, за­
собів автоматизації, об­
числювальної техніки 
збільшився в 1,7 раза, 
продуктивність праці — 
на 52 проценти.

Великих успіхів доби­
лася країна в енергома­
шинобудуванні. В 1924 р. 
трудівники Ленінградсь­
кого Металічного заво­
ду випустили першу віт­
чизняну парову турбіну 
потужністю 2 тис. кВт. 
В кінці 1980 р. на Ко­
стромській ДРЕС став 
до ладу найбільший в 
світі енергетичний блок 
з одновальним турбоаг­
регатом потужністю 1200 
тис, кВт.

В останнє десятиріччя 
в нашій країні інтен­

сивно розвивається ма­
шинобудування для тва­
ринництва і кормовироб­
ництва. Лише за роки 
десятої п’ятирічки було 
створено і модернізова­
но біля 200 типів ма­
шин і обладнання. Село 
отримало 108 технологіч­
них комплектів машин і 
обладнання для повної 
леханзіації тваринництва 
і кормовиробництва. Це 
дозволило збільшити рі­
вень механізації ферм 
великої рогатої худо­
би в 1,6 раза, а в сви­
нарстві і птахівництві— 
в 1,4 раза, вивільнити 
600 тис. чоловік, що зай­
малися важкою фізич­
ною працею.

Ленінградські верста­
тобудівники успішно ви 
конали завдання, постав- 
лене XXV з'їздом пар­
тії по створенню вітчиз­
няної техніки для виго­
товлення спеціальних
приладних і прецизійних 
підшипників.

Загальнотехнічний факультет, 2 курс, лекція з фі­
зики, викладач А. М. Тхорівський.

Фото В. Садловського.

вона зросла на 14,6 про­
центи. Це означає, що чи­
сло студентів, які навчаю­
ться на «добре» і «відмін­
но», помітно зростає. Прик­
ладом цьому є староста 
групи третього курсу О. Д. 
Коломієць — головний ін­
женер будівельного тресту, 
староста третього курсу 
М. А. Падура — електро­
слюсар Ладижинського за­
воду силікатної цегли та 
інші.

—Що сприяє цим успіхам?
— Перш за все — це пов­

сякденна, копітка методич­
на робота кафедр: зокрема, 
історії КПРС ( доцент За- 
байрачний І. А. нарисної 
геометрії (доцент Кузьмін

О. М., вищої математики 
(ст. викладач Маргасік 
А. М., Дячук А. Ф., Тичин- 
ська Л. М. та інші). Хочу 
відмітити злагоджену робо­
ту співробітників деканату 
та працівників бібліотеки. 
Зокрема, заслуговує слова 
подяки Лідія Степанівна 
Безпалова, під керівницт­
вом якої було завчасно під­
готовлено 320 комплектів 
підручників та учбово-мето­
дичної літератури для кож­
ного першокурсника. В сво­
їй роботі ми спираємось на 
значний прошарок студен- 
тів-комуністів, які своїм 
прикладом у навчанні спри­
яють підвищенню якості 
навчання.

ЦИФРИ І ФАКТИ



2 стор: «ЗА ІНЖЕНЕРНІ КАДРИ 25 вересня 1981 року.

В И Т О К И
Десять років тому для 

дальшого розвитку Вінниць­
кого філіалу Київського по­
літехнічного інституту при 
факультеті радіоелектроні - 
ки була створена кафедра 
електричних вимірювань і 
промелектроніки. З 1974 
року — вона кафедра ав­
томатики інформаційно-ви- 
мірювальної техініки. Ство­
рювалась практично без 
матеріальної бази на енту­
зіазмі її членів, допомоги 
керівництва філіалу,- парт- 
кому, громадських органі- 
з а ц і.

З першого дня організа­
ції кафедри поряд з утво 
ре н я м  навчально-лабор
торної бази проводили ве- 
лику навчально-дослідницьку 
роботу,- зокрема, по держ- 
бюджетній та госпдоговір 
ній тематиці з різними під­
приємствами республіки і 
країни.

Багато зробили для тво­
рення і розвитку кафедри 
доцент М. І. Байдак, заві­
дуючий лабораторією Л. Н. 
Зотов. З 1971 року розпо­
чалася підготовка аспіран­
тів з спеціальності «Конт­
рольно - вимірювальна техні - 
ка».

Перша галузева науково- 
дослідницька лабораторія 
у Вінницькому філіалі була 
створена на базі кафедри

і посприяла будівництву і 
розвитку заводу Газового і 
аналітичного приладобуду 
вання. Всесоюзного об’­
єднання «Аналітприлад» 
(Мінприлад СРСР).

За роки десятої п’яти­
річки на кафедрі освоєно 
госпдоговірних робіт на су­
му 1440 тис. крб. Одер­
жано реальний економічний 
ефект 3995 тис. крб.

На кафедрі під керівни­
цтвом професора д. т. н. 
В. Т. Малікова працюють 
наукові групи, які очолюю 
ть досвідчені вчені І викла­
дачі Я. І. Капицький], М. І. 
Байдак, М. І. Хаімзон, В. М. 
Лисогор, Плідно працюють 
молоді кандидати наук — 
вихованці кафедри: П. А. 
Молчанов, В. А. Піджарене 
ко, Ю. А. Окидані, А. С. Ба­
сюра. Помітний внесок і 
молодих наукових праців­
ників, таких як М. Д, Нікіт- 
чук, Н. М. Данильчук, Є. В. 
Дубов, В. М. Дубовий, А. Ф. 
Хамчук, О. І. Худолій, Р. Н. 
Квєтний, В. Н. Папинов, які 
готуються до захисту ди­
сертацій.

За плідну роботу кафедра 
нагороджена десятьма ме­
далями ВДНГ УРСР і СРСР. 
За роки десятої п’ятирічки 
співробітники кафедри за­
хистили 8 кандидатських 
дисертацій. Отримано біль­

ше 50 позитивних рішень і 
авторських свідоцтв, опуб­
ліковано більше 150 науко­
вих праць. Щорічно науко­
вою діяльністю займається 
близько 200 студентів, май­
же всі дипломні проекти, 
що захищалися, реальні.

Діють науково-технічні се­
мінари (керівник В. Т. Малі­
ков) по попередньому роз­
гляду кандидатських дисер­
тацій «Методи і засоби 
контролю управління тех­
нологічними процесами». В 
минулому п’ятиріччі прове­
дена всесоюзна і респуб­
ліканська конференції. Ни­
ні розробляється дев’ять 
госпдоговірних тем, з яких 
три теми входять в плани 
Міністерств. Ведуться пере­
говори про включення в 
розробку цифрових функці­
ональних перетворювачів в 
рамках системи «Інтеркос- 
мос», Для Вінницької обла­
сті розробляється три госп- 
теми. Триває співробітницт­
во з об’єднаннями швейної 
та спиртової промисловості, 
з електротехнічним та ін­
шими підприємствами.

Весь навчальний процес 
кафедри орієнтується на 
стопроцентну участь сту­
дентів в науковій роботі. 
Функціонує конструкторсь­
ке бюро майбутніх інжене- 
ріїв. Вони щорічно беруть 
участь в республіканських 
і всесоюзних конкурсах. Як 
результат цієї роботи, отри­
мано дві медалі, чотири ди­
пломи першого ступеня,

більше двадцяти грамот. В 
десятій п’ятирічці отрима­
но біля десяти авторських 
свідоцтв на винаходи за 
участю студентів, прилади, 
виготовлені спільно з ними, 
регулярно експонуються 
на різних виставках, зокре- 
ма, на ВДНГ СРСР і УРСР.

Кафедра має одну з кра­
щих в інституті лабораторну 
базу, створену завідуючим 
лабораторіями Л. А, Зото 

вим та його помічниками. Ка­
федра виховала таких ке­
рівників як декан ФАОТ 
В. М. Лисогор, заст. дека­
на А. С  Васюра, заступник 
секретаря парткому С. Г, 
Лютворт. Колектив кафед 
ри неодноразово виходив 
переможцем у соціалістич 
ному змаганні, за високі 
показники спі вробі тники
відзначені Почесними гра­
мотами, їх Імена заносять­
ся на Дошку пошани ін­
ституту, області. А завідую­
чий кафедрою В. Т. Малі- 
ков удостоєний високої на­
городи Батьківщини — ор­
дена «Знак Пошани».

Десять років кафедри — 
строк невиликий, але поміт­
ний в житті цього праце­
любного, творчого колек­
тиву. Попереду нові гори­
зонти на шляху до зрілості. 
Щастя вам, дорогі друзі, 
на ниві дерзання і вихован­
ня висококваліфікованих ін 
женерних кадрів для Краї­
ни Рад!

А, ХВИЛЯ, 
наш спецкор.

Постійна увага на кафедрі автоматики та ін­
формаційно-обчислювальної техніки приділяється 
підготовці наукових кадрів. Студентське наукове 
товариство —аспірантура — захист кандидатської 
дисертації — сходинки формування і становлен­
ня спеціалістів.

На знімку зліва направо: Випускниця 1981 ро­
ку, стажер-дослідник кафедри С. Л. Чумаченко, 
випускник 1972 року, молодий кандидат наук, до­
цент кафедри В. А. Піджаренко, завідуючий ка­
федрою, д. т. н., професор В. Т. Маліков в лабо 
раторії електроніки.

Фото В. Садловського.

ПОЧИНАЛИ З НУЛЯ
Прийшов я на кафед­

ру в грудні 1971 року. 
А тут відразу завдання: 
підготувати в найстислі­
ші строки (до другого 
семестру) дві лаборато­
рії: електричних вимірю­
вань. і промислової 
електроніки. З чого по­
чати?

Для створення лабо­
раторної бази були за­
лишені на переддиплом­
ну практику майбутні, 
випускники. Вони, як го 
ка жуть, «вколювали» з з 
всіма правилами. Від­
разу суміщувалн по кі­
лька професій: столяру­
вали, ставали електрика­
ми, монтажниками. Див­
ні хлопці! З такими мо­
жна було гори перевер­

тати. Хто вони? Володи­
мир Олександрович Піл- 
жаренко — нині канди­
дат технічних наук, до­
цент кафедри, Сергій 
Геннадійович Лютворт 
—кандидат технічних на­
ук, заступник секретаря 
парткому. Валерій Юрі­
йович Марущак — аси 
стент кафедри АСУ, Ми­
кола Миколайович Би- 
ков — асистент кафедри 
АСУ.

Нам приємно, коли з 
світлою заздрістю сусі­
ди інколи промовляють-

— А в них таки й 
справді кращі лаборато­
рії в інституті!

Відкрию невеличкий 
секрет. Зібралися якось

усім колективом, розго­
ворилися про різні проб­
леми, яких ще вистача­
ло, та й тепер без них 
не обійтись, бо життя, 
воно не стоїть на місці 
— все чогось вимагає, 
на щось «замахується». 
Не обійшли в тій розмо­
ві тоді й наших лабора­
торних приміщень. Вік­
тор Тихонович Маліков 
як завжди, говорив ос­
таннім:

— Давайте, товариші, 
втілимо в це бурхливе 
науково-технічне життя 
добру справу. Будемо 
навчати наших вихован­
ців на найсучасніших 
приладах. Краще об­
ладнання — студентам! 
І нехай це буде нашим 
дивізом.

л. ЗОТОВ,
завідуючий лабора­
торіями кафедри.

Новаторство в читан­
ні лекцій, підвищенні 
ефективності І ЯКОСТІ

навчального процесу - 
риси провідних викла­
дачів кафедри: к. т. н.,
доцента І. Я. Хаімзопа 
та к. т. н., доцента Я. І. 
Капицького, на знімку
яких ми представляємо. 
Фото В. Садловського.

Т у т —
цікаво
Шлях сюди був довгий. 

Спочатку політехнічний тех­
нікум, робота, служба в ар­
мії. За цей час остаточно 
сформувалась думка: авто­
матика і телемеханіка —моє 
покликання, хоча останнє 
уявляв ще не зовсім чітко. 
Вступив до інституту, ма­
буть, саме тому — що теле­
механіку «уявляв не ЗО В СІМ  
чітко». А тут з першокурс­
никами, як то кажуть, щіль­
но зайнялася рідна кафед­
ра. І безпосередньо — док­
тор технічних наук, профе­
сор В. Т. Маліков, потім кан­
дидат технічних наук В. М. 
Лисогор, а до п’ятого кур­
су — всі викладачі кафедри.

Вели нас тернистим шля­
хом, і ми отримали надій- 
ну теоретичну підготовку. 
В науці людей розділяють 
на дві категорії: чисті тео­
ретики і практики. Хоча, 
зрозуміло, практика без те­
орії і теорія без практики 
нічого не варті. А ось прак­
тичні знання, практичні на­
вички я отримав в СКБ на­
шої кафедри. Під керівни­
цтвом к. т. н. І. Я. Хаімзона 
та інженера В. М. Дубо­
вого працюю з першого кур­
су. Виконана тут робота не 
залишається у «затінку», 
про неї (маю на увазі кра- 
щі роботи студентів) стає 
відомо на Головній виставці 
країни.

Отже, якщо говорити ко­
ротко, тут, дійсно, цікаво!

Р. БОЙКО,
студент 5 курсу, АТ-77.

СТОРІНКА ПРИСВЯ­

ЧУЄТЬСЯ ЮВІЛЕЮ 
КАФЕДРИ АВТОМА­
ТИКИ ТА ІНФОРМА­
ЦІЙНО - ВИМІРЮВА­
ЛЬНОЇ ТЕХНІКИ, ЯКУ 
ПІДГОТУВАЛИ її  ПРА­
Ц І В Н И К И .

С Т А Н О В Л Е Н Н Я
М е н і і м о їм  к о л е г а м  

част енько  д о в о д и т ь с я  з у ­
ст річат ися з  таким з а ­
пит анням : я к  в и  в в а ж а є ­
те м о ж н а  оцінит и м ож ­
ли віст ь за с т о с у в в а н н я
о т ри м ан и х  з н а н ь  в  в у ­
з і?

Д у м а ю , щ о  д л я  ц ь о го  
п от р іб н о  р е а л і з у в а т и  
я к у с ь  к о н к р ет н у  н а у к о ­
в о -т ех н іч н у  ід е ю . І  к о ­
л и  вж е м о в а  з а й ш л а  н а ­
п е р е д о д н і  ю в іл е ю  р ід н о ї  
к а ф е д р и , с п р о б у ю  з у п и ­
нитись н а  о д н о м у  п р и к ­
л а д і

В  п е р іо д  зр о ст а н н я  і 
ст а н о вл ен н я  к а ф е д р и  а в ­
томатики та ін ф о р м а ц ій ­

н о -в и м ір ю в а л ь н о ї  т ехні­
к и  в и м а га л и , п о  суті, 
н е г а й н о г о , о п ер а т и вн о го
ї ї  п о п о в н е н н я  с п е ц іа л іс ­
тами. Отже, п а р а л е л ь ­
н о , я к щ о  м о ж н а  так 
в и сл о ви т и сь , ф о р м у в а ­
л о с ь  і н а ш е  ст а н о вл ен ­
н я . Н а с , чот и рьох  ст у­
дент ів, М . М . Б и к о в а ,  
С. Г . Л ю т ворт а, В . Ю . 
М а р у и щ к а  і авт о р а  ц и х  
р я д к ів  за л и ш и л и  н а  к а ­
ф е д р і. С п оч ат ку д л я  д и -  
п л о м у в а н п я , а  потім д л я  
н а у к о в о -п е д а г о г іч н о ї ,  д і ­
яльн ост і.

З а х о п л е н н я  і п р и д б а н і  
т ворч і н а в и ч к и  в  ост ан­
н ій  р ік  п е р е б у в а н н я  н а  
ст удент ській  л а в і  з  м о ­
м ент у п е р е х о д у  н а  к а ­
ф е д р у  п е р е р о с л и  в  с е р ­
й о з н у  п о т р еб у  стати на  
с к л а д н у  і щ е н е в ід о м у  
ст еж ку н а у к и . « Х м а р и »  
н е в ід о м о с т і п о ст уп о во  
р о з в ію в а л и с я  н а д  н а ш о ю  
св ід о м іст ю , о с к іл ь к и  ч у ­
д о в и м  н а ст а вн и к о м  б у в  
д л я  н а с  колект и в, о ч о ­
л ю в а н и й  з а в ід у ю ч и м  к а ­

ф е д р о ю  д . т. н., п р о ф е ­
с о р о м  В . Т. М а л ік о в им . 
З г о д о м  м и  в п е в н е н о  в і д ­
ч у л и , щ о  ш л я х  о б р а л и  
п р а в и л ь н и й , і я к  р е з у л ь - 
тат ц ь о г о , з С. Г. Л ют- 
ворт ом  за х и ст и л и  к а н д и - 
д ат ськ і д и с е р т а ц ії. В  
стад і ї  з а в е р ш е н н я  д и с е р -  
т аційні р о б оти т акож  в  
М . М . Б и к о в а  і В . Ю . 
М а р у щ а к а .

Т еп ер , го т ую ч и  ін ж е­
н е р н і к а д р и  д л я  н а р о д - 
н о г о  г о с п о д а р с т в а  к р а ї ­
н и , м и  м іж  у с ім  ін ш и м  
в ід з н а ч а є м о  в а ж л и в у  
р о л ь  п р а кт и ки  ст удент ів.

Т о м у  д л я  в и р іш е н н я  
ц ь о г о  з а в д а н н я  за вт ­
р а ш н ій  ін ж ен ер  уж е  з  
ст уд ен т сько ї л а в и  п о р я д  
з  т еорет ичним и з н а н н я ­
м и  м уси т ь н а д у в а т и  та­
кож  п ракт и чн і н а в и ч к и .  
В  ц ь о м у  п л а н і  сут т єва  
р о л ь  в ід в о д и т ь с я  в с ім  
в и д а м  в и р о б н и ч о ї  п р а к ­
тики.

М и  п р о й ш л и  ч у д о в у  
ш к о л у  н а в ч а н н я . О б р а л и  
п о ч е с н и й  і с к л а д н и й
ш л я х  в и х о в а т е л ів  н о в о ­
г о  п о к о л ін н я  ін ж ен ер н и х  
к а д р ів .  К о р и ст ую ч и сь  н а ­
г о д о ю , б а ж а єм о  ст уд ен ­
там в и х о в у в а т и  в  с о б і  з  
п е р ш и х  д н ів  н а в ч а н н я  в  
інституті ц іл е с п р я м о в а ­
ніст ь, т ворч е д е р з а н н я , 
п р а ц е л ю б н іс т ь , щ о б  д о в ­
г і  р о к и  н е  р о з л у ч а л и с ь  
з  ен т уз іа зм о м . Ц е  д о п о ­
м ож е п ри вест и  д о  б а ­
ж а н и х  р езул ьт ат ів , т об­
то от ри м ан і г н а н н я  п е р е ­
вт ілят ься в  к о н к р ет н у  
р е а л із а ц ію  з а д у м а н и х  
ід е й .

В. ПІДЖАРЕНКО,
доцент кафедри
АІВТ.

НЕ ВИЧЕРПНЕ ДЖ ЕРЕЛО
В ті роки, не маючи до­

статнього досвіду педагогіч­
ної роботи, став старшим 
викладачем, готував і чи­
тав новий лекційний курс, 
створював, займався облад­
нанням лабораторії. і одно­
часно був захоплений на­
уковою працею, залучав до 
цього багатьох студентів.

Така оперативність, на­
пруженість, цілеспрямова­
ність народилися ще під час 
служби на флоті. То була 
справжня загартованість, 
яка залишилася на роки. 
1979 року захистив канди­
датську дисертацію на те­
му: «Дослідження й роз­
робка високочастотних во­
логомірів для матеріалів з 
великими  ел ектр и ч н и м и  
втратами». Нині читаю курс 
«Електронні пристрої авто­
матики».

Крім цього, й тепер беру 
найактивнішу участь в гро­
мадському житті. Відпові­

дальний за методичну ро­
боту протягом багатьох ро­
ків. За цей час викладача­
ми кафедри виконано чима­
лий обсяг методичної робо­
ти: видані методичні по­
сібники з лабораторних і 
практичних, а також по 
курсовому і дипломному 
проектуванню. Нині пра­
цюємо над створенням ка­
лендарно-тематичних планів 
лекційних курсів, над цільо­
вою комплексною програ­
мою факультету. І завжди 
говоримо: з молоддю пра­
цювати цікаво. Тому що це 
джерело ніколи не вичер­
пується — воно завжди 
здатне вбирати, і тому в 
ньому ніколи не видно

М. БАНДАК, 
доцент кафедри АІВТ.
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